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נספח ג' : דוח סיכום תהליך

שם העסק / רשות / גוף מוסדי (להלן :"הנועץ") : _____________________ 

__________________________________	             _________________________
שם המבקש:	 (בעל העסק /רשות מקומית / גוף מוסדי )	                     כתובת:

____________________________	_________________________________
ת.ז. /ח.פ. של המבקש:	טלפון וטלפון נייד:

דוא"ל:	   _______________________________    

אתר אינטרנט :  ________________________________

1. פילוח העובדים לפי אוכולסיות גיוון : 

	
	מספר מועסקים לפני התוכנית 
	מספר מועסקים אחרי התוכנית 

	נשים בעמדות ניהול
	
	

	בני האוכלוסיה החרדית
	
	

	בני האוכלסויה הערבית לרבות דרוזית וצ'רקסית
	
	

	יוצאי אתיופיה
	
	

	קבוצות אחרות שלא מפורטות לעיל  
	
	

	
	
	



2. האם תחושת השייכות של העובדים בארגון השתנתה ? האם יש שוני בדיווחי העובדים על תחושת שייכות וביטחון והבאת עצמם לידי ביטוי ?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. עד חל שינוי והעסק פועל לפנייה לקהלי יעד מגוונים ?   האם קיימת אסטרטגיה שיווקית או שירותית המותאמת לאוכלוסיות מגוונות בעקבות תוכנית היעוץ ?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. האם תוכנית היעוץ קידמה פעילות עסקית בשווקים מותאמים תרבותית? 
האם הארגון פועל בשווקים ייחודיים למשל מגזר חרדי/ערבי/מבוגרים?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. האם תוכנית היעוץ קידמה התאמה של מוצרים /שירותים של  העסק לתרבותיות שונות ? 
האם קיימים מוצרים או שירותים שעוצבו או הותאמו במיוחד לקהלים מסויימים?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. האם תוכנית היעוץ  קידמה פניה יזומה לגיוס עובדים מקבוצות ייצוג חסר?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. האם תוכנית היעוץ קידמה מדיניות גיוון והכלה כתובה ומיושמת?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. האם ניתנו בעקבות תוכנית היעוץ קודמו הכשרות לעובדים/מנהלים בנושאי גיוון והכלה? אם כן, למי וכמה?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. האם בעקבות תוכנית היעוץ הארגון ביצע התאמות פיזיות/תהליכיות לעובדים מקבוצות שונות למשל: התאמות נגישות, מרחבים מותאמים, שעות עבודה גמישות

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. האם בעקבות תוכנית היעוץ העסק מודד הצלחה בתחומי הגיוון וההכלה ואם כן, אילו מדדים קיימים?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. תיאור מצב קודם (טרום יעוץ) לעומת מצב קיים (לאחר היעוץ) : 

	
	מצב קודם 
	מצב קיים 
	
	

	מדדי גיוון והכללה 
	כן / לא 
	כן / לא 
	פרט 
	דוגמאות אפשריות:

	עלייה באחוז הגיוס מאוכלוסיות מגוונות
	
	
	
	

	שיפור בתחושת השייכות והמחוברות הארגונית
	
	
	
	

	ירידה בשיעורי נטישת עובדים מקבוצות מיעוט
	
	
	
	

	גידול בשיעור קידום עובדים מאוכלוסיות מגוונות
	
	
	
	

	פתיחת שווקים חדשים המותאמים לאוכלוסיות שונות
	
	
	
	

	שילוב ספקים מגוונים בתהליכי הרכש
	
	
	
	

	חיזוק המוניטין הארגוני בתחום הגיוון
	
	
	
	

	השתתפות עובדים בהכשרות בנושא גיוון והכלה
	
	
	
	

	הרחבת קהל היעד
	
	
	
	

	פיתוח שירותים או מוצרים מותאמים תרבותית
	
	
	
	

	הוספת נהלים ותהליכים תומכי גיוון בארגון
	
	
	
	

	יצירת שותפויות עם קהילות או עמותות
	
	
	
	




12. יש לצרף העתק מ"תוכנית הגיוון" + מצגת שהוכנה ויושמה בגינה קיבלתי השתתפות בשעות הייעוץ.













כתובת בנק ישראל 7, קריית הממשלה, ירושלים, ת.ד. 3166, מיקוד 9103101 
דואר אלקטרוני  shivion@economy.gov.il  נציבות ארצית 074-7696565
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